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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birinivaifen, Tk siai,Tirk
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Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur Bu

fomel, senin,en ymedi hazinen,Istkbaldedah, s bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacaktr. Bir i, istlal ve cumhuryeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimakicin, cinde
bulunacadin vaziyetn imkan ve geraitn ditinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebl,lstlal ve cumhuryetn kstedecek digmanlar,
bitin dinyada emsal gorilmemis bir galiiyetin mimessil
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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim ise Ogretmene
dayalidir.

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Egitim, insanin hayatin1 siirdiirebilmesi, biyolojik ve kiiltiirel mirasin1 gelecek nesillere
tagiyabilmesi ig¢in ihtiya¢ duyulan bir siirectir. Bu siire¢ ayn1 zamanda insanin kendi varligin
hissettiren ihtiyaclarin1 hayattan elde edebilme, bazilarin1 degistirilebilme, kendisiyle birlikte
yenileyebilme siirecidir. Egitilmis insanin idaresinde sadece duygular1 degil, deger hiikiimleri de
s0z sahibidir. Sorumlulugu kabul etmek, egitimli insanlarin bir 6zelligidir. Her kisi iradesiyle
olusturdugu sartlardan ve neticelerinden sorumludur. Egitim, heniiz insanin dogumundan 6nce
suursuz reflekslerle baslar ve daha sonra suurlu bir aktivite haline doniigiir. Boylece insan,
yasadig1 ¢evreyle nasil basa ¢ikabileceginin yollarii 6grenir. Insani insan yapan, ge¢misinin
kiiltiirel mirasin1 anlama ve gelecek nesillere aktarma da egitimle olur.

Egitim rastgelelikten uzak, ciddi planlama ve programlamay1 gerektiren bir istir. Egitim
maksathdir. Belli bir hedef ya da gayeye ulagsmak arzusu vardir. Egitim sistemi ideal insan
yetistirecek bir ideal egitim anlayisina sahip olmalidir. Egitim sisteminin iilke kaynaklarinin
biliylik bir kismini tiikettigi g6z Oniine alinirsa, ne kadar bilimsel bir planlamanin yapilmasi
gerektigi ortaya c¢ikar. EZitim sisteminin amaclari, toplumun ihtiyact olan nitelikli insan giicii
yetistirmek ve bireylerin davraniglarini "istendik" yonde degistirmek olmalidir. Tiirk Milli Egitim
Sistemi, Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasa'da ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagl;
Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen vatandaslar
yetistirmeyi hedefler. Bu tip vatandaslar yetistirmek i¢in de milli diislinceye hizmet eden, millete
ait, milli degerleri i¢eren programlar hazirlamak gerekir.

Egitim sistemi igerisindeki programlar deneme-yanilma yoluyla olusturulmus programlar degil;
akilci, mantikli, bilimsel programlar olmalidir. Okul dengelenmis sosyal bir c¢evredir. Egitim
programlarinin uygulama alan1 okuldur. Okul ortaminda birey, kendi sosyal c¢evresinden
kurtulmakta ve yepyeni bir ortama girmektedir. Bu ortamda yeni arkadas gruplari edinmekte,
cesitli etkinliklerle tecriibelerini artirmaktadir. Okul, gorevini iki rol ve iki faaliyet halinde yerine
getirir. Bunlar; talim ve terbiyedir. Talim ve terbiye, birbirini tamamlayan iki faaliyettir. Okul,
bina ve donanim olarak egitim-6gretime hazir olmalidir. Ancak bir okul i¢in aranmas1 gereken en
onemli ozellik, i¢inde verilen talim ve terbiye olmalidir. 2024-2028 stratejik planini hazirlama
asamasinda bu énemli &zellikler iizerinde ¢ok fazla durduk. Ozellikle degerler egitimi ve fiziki
kapasitenin gelistirilmesi bu plandaki Onceliklerimiz arasina girmis bulunuyor. Bu hedeflere
ulagsmak i¢in maddi ve manevi ne gerekiyorsa kurum personellerimiz olarak yapmaya hazir
oldugumuzu belirtmek isterim.

Abdulkadir KARAGOZ
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla
baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen ¢aligma takvimi cercevesinde ilk asamada, mevcut durumun
analizine yoOnelik ¢aligmalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama siirecine etkin sekilde
katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢aligmalar yapilmig
ve okulumuzun amaglari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu
stireci yiiriiten ekip ve kurul {iyelerinin bilgileri asagida sunulmustur.

1.2. Stratejik Plan Ekipleri

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin basgkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Stratejik Plan Ekipleri

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdulkadir KARAGOZ Miidiir Selami KOCAK M.Yardimcisi
Soner BULBUL Ogretmen Riistem KORKMAZ Ogretmen
Fadime CIBIK Ogretmen Onur ERYIGIT Ogretmen
Aysel DULGER Okul Aile | Safa ERCIYAS Ogretmen
Birligi Bagkani
Hatice ERTUGRUL Okul Aile | Emine KONUKSEVEN Goniillii Veli
Birligi Uyesi
Hakan KARA Goniilli Veli




2. DURUM ANALIZi

Katilimcr ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut durum,
misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak
basarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu (Siirtim 3.1, 2021)” temel alinarak hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, amac,
hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme degerlendirme siireglerinden
olusmaktadir. Kilbasan 75. Yil Ortaokulu Miidiirliigii olarak gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireclerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu, gecmis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip
ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu, kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi
boliimiinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
¢ Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz devlet vatandas isbirligi ile Kilbasan Ortaokulu olarak 1983 yilinda hizmete
girmistir. 1997 yilindan 2012 yilina kadar Kilbasan 75.Y1l ilkogretim Okulu olarak egitim
faaliyetlerini stirdiirmiis olup 2012 y1l1 itibariyle Kilbasan 75.Y1l Ortaokulu olarak egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuz binasmnin giivenlik agisindan riskli goriilmesi
sonucunda egitim 6gretim faaliyeti yapilamaz raporu verilmistir. 2018 yilinda Valilik oluru ile
gecici olarak Kilbasan ilkokulu binasinin birinci kat1 Kilbasan 75. Y1l Ortaokuluna tahsis edilmis
ve egitim Ogretim faaliyetlerine burada devam edilmektedir. 2024-2025 egitim o6gretim yili
basindan itibaren gegici teslimi yapilan kurum binasina gegis planlanmaktadir. Okulumuz tasima
merkezi olup, taginan &grenciler servislerle cesitli koylerden gelis-gidis yapmakta ve ayni
zamanda tagimali egitim kapsaminda 0gle yemekleri de verilmektedir. Okulumuz standartlara
uygun olarak 30'ar kisilik siniflarda egitim-6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kilbasan 75. Y1l Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik
Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 5 stratejik hedef, 19
performans gostergesi ve 23 eylem bulunmaktadir. Okulumuz tarafindan iiretilen veri setlerine
dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Kilbasan 75. Y1l Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan
biitiin ortaokul kademesindeki Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarii gideren etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.” seklinde ifade
edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinin tamaminda eylemlerin tamamlandigi, yapilmas: planlanan tiim etkinliklerin
yapildig goriilmiistiir.

Kilbasan 75. Y1l Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ogrencilerimizin bilissel,
duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.”
seklinde ifade edilen Amag 2 kapsaminda 2 hedef belirlenmistir. 1. hedefte toplam 4 performans
gostergesi bulunmaktadir. 4 performans gostergesi ve bunlara bagh eylemlerin ¢ogunlugunun
tamamlanamadig1 goriilmiistiir. Gegmis donemde olusturulan stratejik plandaki(2019-2023
stratejik plan) konulan hedeflerin ulasilamaz oldugu, verilen oranlari yakalamanin ¢ok diisiik
oldugu diisiiniilmektedir. Tasima kapsaminda egitim Ogretim yapan bir okulda destekleme ve
yetistirme kurslarina katilimi tiim G6grenciler i¢in gerceklestirmek oldukg¢a zordur. Bu nedenle
yapilacak olan bu stratejik planda bu tiir durumlarin oniine gegilmeye calisilacaktir. Bir diger
hedef olan “Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.” seklinde ifade edilen hedefte ise toplam 5
performans gostergesi bulunmaktadir. 5 performans gostergesi ve bunlara bagli eylemlerin yine
cogunlugunun tamamlandigi goriilmiistiir.

Kilbasan 75. Y1l Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Okulumuzun beseri, mali,
fiziki ve teknolojik unsurlar ile yOnetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag 3 kapsaminda 2

hedef belirlenmistir. Bu iki hedefte de 3’er adet performans gostergesi ve bunlara bagli eylemlerin
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yine ¢cogunlugunun tamamlandig1 goriilmiistiir.

Sonu¢ olarak, Kilbasan 75. Yil Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan 19 adet
performans gostergesinin 15 adedi (%79) basarili bir sekilde tamamlanmistir. Geriye kalan 4 adedi

(%21) tamamlanamamistir. Tamamlanamayan bu performans

gostergelerine bakildiginda

yapilamama sebebinin bir dnceki planda yapilan hatalar oldugu goriilmiistiir. 2019-2023 Stratejik
planimizdaki basarimiz ortalama seviyede olmakla birlikte planlamada yapilan hatalarin bir daha
yapilmamasi hususu yeni plan yapim asamasinda dikkate alinacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yikimliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik, Genelge
ad1 ve no’su)

Tespitler

Ihtiyaclar

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetgiligine bagli; Tirk
Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiiceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki  temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gdrev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranig haline getirmis yurttaglar
olarak yetistirmek;

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

(Degisik: 16/6/1983 -
2842/1 md.)

Egitim sistemimizin her derece ve
tiirdi ile ilgili ders programlarinin
hazirlanip uygulanmasinda ve her
tiirlil egitim faaliyetlerinde
Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve
Anayasada ifadesini bulmus olan
Atatlirk milliyetciligi temel olarak
alinir. Milli ahlak ve milli
kiiltiirtin bozulup yozlagmadan
kendimize has sekli ile evrensel
kiiltiir i¢inde korunup
gelistirilmesine ve 6gretilmesine
6nem verilir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giicline, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarma saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan;
yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

(Degisik: 16/6/1983 -
2842/2 md.)

Milli birlik ve biitiinligiin temel
unsurlarindan biri olarak Tiirk
dilinin, egitimin her kademesinde,
ozellikleri bozulmadan ve
asiriliga kacilmadan 6gretilmesine
onem verilir; cagdas egitim ve
bilim dili halinde zenginlesmesine
calisilir ve bu maksatla Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu ile isbirligi yapilarak
Mili Egitim Bakanliginca gereken
tedbirler alinir.
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Tlgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak;

1739 Sayili Milli Egitim | Boylece bir yandan Tiirk

Temel Kanunu vatandaglarinin ve Tiirk

(Degisik: 16/6/1983 - | toplumunun refah ve mutlulugunu

2842/3 md.) artlr{ne.l.k, f)te. y.anda.n r.nllh.blrhk
ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal

ve kiiltiirel kalkinmay1

desteklemek ve hizlandirmak ve

nihayet Tiirk Milletini ¢agdas

uygarligin yapici, yaratici, seckin

bir ortag1 yapmaktir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri,
Milli Egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim
seviyesinde asgari ortak bir genel
kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi
ve toplum sorunlarini tanimak,
¢Oziim yollart aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiciinli kazandirmak,

2. Ogrencileri, ¢esitli program ve
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Ol¢iisiinde ve dogrultusunda
yiiksekdgretime veya hem meslege
hem de yliksekogretime veya
hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglanir.

Egitimin temel amaci olan iyi bir
insan, iyi bir vatandag ve meslek
sahibi birey olarak yetistirmek
icin Milli Egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak gdrevini yerine
1739 Sayih Milli Egitim | getirir.

Temel Kanunu

Madde - 28

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagkanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Incelenmis olup, tespitler ve ihtiyaglar bdliimiiniin hazirlanmasina temel olusturmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tigili Béliim
Belgesi /Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Plam1  3.3.1 Egitim

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gbzeten, ¢ocuk giivenligini ve
cocugun iyi olma halini destekleyen egitim ortamlar1 saglanacak, egitim digina
cikma ve okuldan kopma riski bulunan 6grencilere yonelik 6nleyici
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imekanizmalar olusturulacaktir.

663. Ogrenciler arasindaki bagari fark ile okullar arasindaki nitelik farki
azaltilacak, tiim okullarda nitelikli ve kapsayici egitim hizmet sunumu
saglanacak, bu amagla insan kaynaginin niteligi artirtlacak ve egitim siirecinin
6nemli bir parcast olan ailelerin bu kapsamda daha fazla katki saglamalarina
iyonelik egitim faaliyetleri yayginlagtirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini de i¢eren
6leme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

666. Egitim sistemi olaganiistii durumlara kars1 daha dayanikli ve esnek bir
yapiya kavusturulacaktir.

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanim1 saglanacak, teknoloji okuryazarlig
artirilacak ve teknoloji kullanimindan kaynakli esitsizlikler azaltilacaktir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma stirecine tiim
paydaglarin dahil edilmesine imkan saglanacak, okul yonetiminde
katilimcilikla birlikte egitimin kalitesi artirtlacaktir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, cevreye ve sosyal
lyasama uyumlu, giivenli, afetlere direngli, estetik ve erisilebilir olmasi
saglanacaktir.

672. Tklim degisikligi ile miicadele basta olmak {izere siirdiiriilebilir kalkinma
bilincinin tiim dgrencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar yesil
doniistimii saglayacak sekilde tasarlanacaktir.

681. Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sistemi, bagta miifredat
ve 0gretmen yetkinligi olmak iizere gii¢lendirilecektir.

Cumhurbaskanhgi
'Yk Programm

2.3.1. Egitim

Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi igerisinde
kalmalar1 ve egitim digina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden egitim sistemine
dondiiriilmesi i¢in dgrencilerin sosyal ve akademik becerilerini izleyen takip
imekanizmasi olusturulacak, bu takip mekanizmasi araciligiyla riskleri dnleyici
tedbirler aile ve okul igbirligiyle alinacaktir.

Tedbir 663.4. Destekleme programlarina 6grenci yonlendirmeleri etkin hale
getirilecek ve bu yonlendirmelerde 6grencilerin duygusal ve sosyal gelisim
alanlar1 dikkate alinacak, destekleme programlarinin erken yaglarda da
uygulanmasi saglanacaktir

Tedbir 665.4. Tiirkcenin dogru ve giizel kullanimin gelistirmek amaciyla dort
temel becerinin degerlendirilmesine yonelik dlgme araglari gelistirilecektir.

Tedbir 666.2. Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin 6grenme
kayiplar1 tizerindeki etkisini telafi edici ¢aligmalar yiiriittlecektir.

Tedbir 668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve niceligi artirmak
icin mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim, 6gretmen
lyonetici hareketlilik programlari gibi yeni yaklagimlar1 da igeren igbirligine
dayal1, planli, erisilebilir, siirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalar ile
bitiinlesik bir model gelistirilecektir.

Tedbir 672.1. Disiplinler iistii bir yaklagimla iklim degisikligi ve siirdiiriilebilir
kalkinma, tiim 6gretim programlarina dahil edilecektir.

Tedbir 676.2. Gegici koruma altinda bulunan 6grencilere, ihtiyag duyulmasi

halinde uzun vadeli telafi edici egitimler verilecek ve bu dgrencilerin 6grenme

14



kayiplar1 azaltilacaktir.

Tedbir 681.1. Yabanci dilde uluslararasi standartlarda egitim verilerek
0grencilerin ileri diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerilerini
edinmeleri saglanacaktir.

Milli Egitim
Bakanhg Stratejik
Plan1

Amac 1

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
0grenmeye tesvik etmek amactyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

IAmac2

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik
bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢aligmalarla devamsizlik ve
sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar: artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi
basta okuma kiiltiirii olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri
kazandiran bir yaprya kavusturulacaktir.

Amac4

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun
fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirtlacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

IAmac5

Hedef 5.1 : Egitim 6gretim programlari ¢agin gerektirdigi beceriler, giincel
gelismeler, Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimini destekleyecek sekilde milli-
imanevi degerler temelinde ¢cocuklarin seviyesine uygun sekilde giincellenecek,
e-igeriklerle bir biitiin olarak sunulan ders kitaplar1 ve egitim araglart
hazirlanmas1 saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla
dijital i¢eriklerin kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri
dogrultusunda dgretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.3 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini igeren
yeterlik temelli 6l¢me, izleme ve degerlendirme siireglerinin yapilandirilmast
gerceklestirilecektir.

Hedef 5.4 : Yabanci dil egitiminin kalitesi uluslararasi standartlara uygun bir
sekilde bilimsel veriler 1s181nda gelistirilecektir.

Hedef 5.5 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve
iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amacg7

Hedef 7.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden 6nceki
egitimden baslanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini igerecek sekilde
ihtiyaglar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin
niteligi ve toplumsal statiisii gliglendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

IHedef 7.2 : Tiim kademelerde egitime erigimi saglayacak planlamalar
yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 direngli, gevreci
ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarimin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim
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faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu
olmasina katki saglanacaktir.

Hedef 7.4 : Yol gosterici ve dnleyici rehberlik anlayist 6n plana ¢ikarilarak
diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir anlayigla denetsel ve
hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Hedef 7.5 : Etkili bir izleme ve degerlendirme siireciyle beraber alinan
kararlar1 rasyonel hale getirmek; birimler arasi iletigimi giiglendirmek ve is
birligini tesvik etmek i¢in uygun iletisim kanallart ve araglari kullanilacak,
teknolojik altyap1 yatirimlariyla kurumsal kapasite daha verimli héle
getirilecektir.

il Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik
Plam

IAmag?2

Hedef2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik
bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve
sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar: artirilacaktir.

IHedef2.2: Ortadgretim sistemi dgrencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
oluma kiiltliri olmak tizere bilgi, beceri ve yetkinlik ve yeterlilikleri
kazandiran bir yaprya kavusturulacaktir.

IAmac4

Hedef4.1: Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun
fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erigsimleri artirilacaktir.

Hedef4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan
rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

IAmag5

IHedef5.1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve
iklim degisikligi konusunda farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

IHedef5.2: Milli ve manevi degerler konusunda bilingli, sorgulayan, arastiran,
6grenen ve toplumun deger yargilarina saygili, sorumlu bireyler olunmasi, 6z
kiiltiir farkindalig1 ve evrensel bakis agis1 kazandirilmasi saglanacaktir.

IAmag6

Hedef6.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; mesleki gelisim igerecek
sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yapilan hizmet i¢i egitimlere aktif katilim
saglanarak personel nitelikleri artirilacaktir.

IHedef6.2: Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak
dogal kaynakli afetlere ve bulasict hastaliklara kars1 direngli, ¢evreci ve
nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

IHedef6.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve iilkemizin bilgi toplumu
olmasina katki saglanacak.

IHedef6.4: Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayigi 6n plana ¢ikartilarak
diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve
hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu

temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 4’te belirtildigi gibi
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belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Hizmet- 1 Proje Calismalar

AB Projeleri
Sosyal Projeler
TUBITAK Bilim Fuarlari

Hizmet—2 Miifredatin Islenmesi

Dersler bazinda milli egitim amaglar1 dogrultusunda
O0grencinin bilgilendirilmesi. Gelisen ve degisen donem
ozelliklerine gére miifredatin giincellenmesi. Bir iist
lkuruma yonelik 6grencinin hazirlanmasinin saglanmasi

Hizmet—3 Kurslar

Destekleme - Yetistirme

Ogrencinin bilimsel yontem ve tekniklerle dl¢iiliip konu
hakkinda bilgi diizeyinin gelistirilmesinin saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Bilgi yarigmalari, miinazara yarismalari, geziler

Sportif faaliyetler

Spor Miisabakalari

Futbol, Basketbol,Voleybol, Oryantring, Korfbol,
Badminton, Futsal, Masa Tenisi, Satrang

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Koro faaliyetleri, geziler, bilgi yarismalari, siir dinletileri,
miinazara yarigsmalari, geziler

Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul temelli mesleki gelisim
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Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes,

Okul ihtiyaglarin karsilanmasi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

IDeneme siavlari
Ortak sinavlar

IDYK donem sonu sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Matemetik, Tiirk¢e, Sosyal Bilgiler ve Ingilizce
dersliklerinin olusturulmasi

Fen ve BT laboratuvarlarinin olusturulmasi
Kiitiiphanenin olusturulmasi
Spor salonunun diizenlenmesi

Siniflarin 6grenmeye hazir hale getirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Halk oyunlar1 kursu

Spor Miisabakalari

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
Oratoryo calismalari

Geziler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oneriler de dahil olmak {izere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR

~—

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara alt basliklar halinde deginilmistir.

2.6.1. Ogrenci Anket/Miilakat/Toplant/Cahstay vb. Sonuclari:

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi
SONUCLARI

M Katihyorum M Kararsizim  E Katilmiyorum

Sekil 1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
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Bu sonuglara gore ogrencilerin %40’min okulun su anki durumundan memnun olduklari,
%?37’sinin kararsiz olduklar1 ve %23 iiniin ise memnun olmadiklar1 goriilmektedir. Okul binasinin
olmamas! veya gecici olarak Kilbasan ilkokulu’nda egitim Ogretime devam edilmesi, fiziki
imkanlarin yetersiz olmasi, kantin ve sosyal alanlarin olmamasi gibi nedenlerin kararsiz ve
memnun olmayan 6grenci sayisini arttirdigr disiiniilmektedir. Bu sonuglarin 2024-2025 egitim
Ogretim yilinda yeni binaya tasinma islemlerinden sonra fiziki imkanlarin ve sosyal etkinlik
alanlarmin artmasindan dolay1 yiikselebilecegi ve 6grenci memnuniyetinin artacagi 6grenciler
tarafindan da dile getirilmektedir. Bununla birlikte okul rehberlik servisinin olmamasi
onlimiizdeki en biiyiik problem olarak goriilmektedir. Rehber 6gretmen normunun verilmesi i¢in
150 6grenci sayisina ulasilmasi durumunda bu sorunun da ortadan kalkabilecegi ve Ogrenci
memnuniyetinin %90 seviyesine getirilebilecegi diigiiniilmektedir.

2.6.2. Ogretmen Anket/Miilakat/Toplant/Calistay vb. Sonuclari:

OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERiI ANKETi

SONUGCLARI

® Katihyorum M Kararsizim  HKatilmiyorum

Sekil 2. Ogretmen Gériis ve Degerlendirme Anketi Sonuglari

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anketi sonuglara gore dgretmenlerin vermis olduklart
cevaplarin %74’ linlin katiliyorum, %9 unun kararsizim ve %17’sinin katilmiyorum seviyesinde
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin tamaminin okulun fiziki imkanlarinin eksikliginin, ¢alisma
verimlerini diislirdligli, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yapilmasinda bir engel oldugu ve ders
sirasinda kullanilacak ara¢ gereclerin eksik oldugunu belirttigi goriilmiistiir. Yeni okul binasina
gecildigi takdirde bu sorunlarinda ortadan kalkacagini da belirtmislerdir.
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2.6.3. Veli Anket/Miilakat/Toplanti/Cahistay vb. Sonuclari:

VELIi MEMNUNIYET ANKETIi SONUCLARI

M Katilyorum  HKararsizim  H Katilmiyorum

Sekil 3. Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

Veli anket sonuglarina gore ise velilerin %58’inin okuldan memnun olduklari, %21’inin kararsiz
olduklar1 ve yine %21’inin memnun olmadiklar1 goriilmiistiir. Anket sonuglarina gore velilerimiz
okulun fiziki imkanlarinin yetersizligi ve rehberlik servisinin olmamasindan dolay:
memnuniyetlerinin azaldigin1 belirtmislerdir. Bununla birlikte okul giivenlik gorevlisinin
olmamas1 ile sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi de velilerimiz tarafindan dile getirilmistir.
Okul duyurularinin zamaninda yapilmasi, ihtiya¢ halinde okul idaresi ile rahat bir sekilde goriisme
olanagimin bulunmasi, okul ile ilgili kararlarda velilerin goriisliniin alinmasi gibi hususlarin ise
velilerimiz tarafindan okulun en begenilen yonleri oldugu tespit edilmistir.
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2.7. Okul i¢i Analiz

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji vebilisim altyapisi,

fiziki
degerlendirilmesidir.

ve mali

kaynaklara

iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin

Tablo 5. Okul I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulda 5 adet sube bulunmakta olup, 1 adet 5.smif 28 6grenci, 2
adet 6.siif 40 6grenci, 1 adet 7.smif 27 6grenci ve 1 adet 8.smif
17 6grenci ve toplamda 112 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda
4 adet tam zamanli kaynastirma oOgrencisi bulunmakta olup,
bunlardan 1 tanesi S5.smif, 2 tanesi 6.smif, 1 tanesi 7.smftir. 4
yabanci uyruklu 6grencimizden 6. smifta 1 6grenci, 7. smifta 2
ogrenci ve 8. sinifta ise 1 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

Okulumuz tasima merkezli bir okul olup, ¢evre koylerden
sosyoekonomik durumu zayif ve genelde birlestirilmis siniftan|
gelen 6grenciler olup bu nedenle akademik basarisi diisiik bir okull
olma durumundadir. Ailevi ve ekonomik nedenlerden dolay1
devamsiz durumuna diisen Ogrenciler 2023
kayitlarina gore okulumuzda iist 0grenime yerlesme orani %95

bulunmaktadir.

olmustur.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Dart Turnuvasi Yildiz Erkekler 11 Ugiinciisii
Dart Turnuvasi Yildiz Kizlar il Dérdiinciisii
Satran¢ Turnuvasi Kiigiikler Il Besincisi

Lisansh 6grenci sayimiz 18’dir

Ogrenme stilleri envanteri

Uygulanan 6grenme stilleri anketinde 95 O6grencinin 52 tanesi|
gorsel, 15 tanesi isitsel, 28 Ogrencinin de dokunsal kinestetik]
O0grenme stiline sahip oldugu tespit edilmistir.

Devam-devamsizlik verileri

0-5 giin aras1 26 0grenci devamsizligi
5-15 giin aras1 29 6grenci devamsizligi
15-20 giin aras1 25 6grenci devamsizligi

20 ve lizeri giin aras1 ise 23 6grenci devamsizligi bulunmaktadir.

Okul
faktorler anketi

disiplinini etkileyen

Okulumuzda disiplin genel anlamda 1yi durumdadir. Disiplin cezasi
alan Ogrenci sayist asgari diizeydedir. Kilik kiyafet kullaniminin|
saglanmas, tiitlin ve tiitiin mamullerinin kullanilmamasi, teknoloji
bagimliligmin( okulda telefon kullanimi) en alt seviyede tutulmasi
yoniinde tedbirler alinmaktadir.
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Insan kaynaklar verileri Okulumuzda 1 Midiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 kadrolu Hizmetli
ve 7 6gretmen bulunmaktadir.  Okulumuz personellerinden 6
idareci ve dgretmen tezli ya da tezsiz yliksek lisans mezunudur. 3
idareci ve 0gretmen lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici | Okulumuzdaki idareci ve dgretmenlerin ortalama hizmet i¢i egitim|
egitime katilma oranlari sayilar1 25°tir.

Ogrenme ortamu verileri Okulumuzda 5 adet derslik bulunmaktadir. Yeni yapilan binaya
gecis islemleri Onlimiizdeki senelerde yapilinca bu bolim
giincellenecektir.

Okul ortamini Okul isleyis ve kurallarindan genel manada memnuniyet]

degerlendirme bulunmaktadir. Genel olarak okulumuz kurallar1 okul aile birligi

anketi toplantilarinda velilerimiz tarafindan alindig1 i¢in 6grencilerimiz

ve velilerimiz dogrudan katilimci ve karar alict durumdadirlar.
Ayrica okulumuzda yeterli diizeyde sosyal kiiltiirel faaliyet
olmasina ragmen Ogrenciler daha fazla sosyal kiiltiirel faaliyet
talep etmektedirler.

2.8. Insan Kaynaklar

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin, personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir. Bu analiz sonucunda asagidaki bilgiler elde edilmistir.

Tablo 6. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanmin Unvam Gorevleri

(1) Miidiir, Tirk milli egitiminin genel amaclarma ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiizilk, yonetmelik, yonerge, genelge ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
Okul /Kurum Miidiirii gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve Ogretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
[komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve
miidiir yardimcisi ¢alismalarmi valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda dal
calismalarini stirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
ormek tutum ve davranis iginde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Ogretim yil1 baslamadan dnce personelin is boliimiinii yapar ve yazili

olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak suretiyle
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okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimin yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla &gretmenler]
[kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasim saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan once alir,
inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye,
[kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarinal
uygun bir sekilde egitim ve Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan|
imkanlar Olciistinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve ¢evre imkanlarmmdan da yararlanilmasi igin gerekli
tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim
mudiirliigli ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il smnirlart igindeki
biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda binal
[kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Egitim ve Ogretim ¢alismalarii etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her 6gretim yilinda
en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarimi belirler,
bilitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi
icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim|
ihtiyaclarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
|Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. g)
Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci odiil ve
disiplin islerini yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan oOgrencilerin egitim ve ogretim
siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili i¢inde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin|
verebilir. Bu yetkisini yardimecilaria devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligkin is ve islemlerinin 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitilmesini
saglar.

) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar
ve uygulamaya koyar.

[k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri
acma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri
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onaylar.

m) Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin|
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini,
bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasim ve
uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin|
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya
yiiz yiize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje

calismasia katilmalarmi tesvik eder ve destek verir. Bu calismalaraj
katillm ve basar1 saglayan oOgrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo,
\iapsammda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini
oordine eder.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif]
eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarindaj
disiplin iglemi yapilmasini saglar.

0)Oziirleri  nedeniyle gdrevine gelemeyen personelin  yering
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiin
basyardimcisinin  bulunmadigi héllerde ise bir miidiir yardimcisinin|
miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif]
eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder
ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gergeklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri
bolimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
[kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini1 da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir drnegini list makama gonderir.
s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya midiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Malj
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
ylriirlige konulan Tagimir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya
calisma unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve iglemlerini yiirtiitmek
iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve
[kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli
takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir.
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v) Ogrenci ve calisanlarin saghigimin korunmasi, okulun fiziki yapisindan
ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasim saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangm, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin|
alimmasini saglar.

z) Okul ve oOgrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili
[komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve
rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarda cep
telefonlarin1 ve diger bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan|
hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

ab) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun
11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli
tedbirleri alir.

ac) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasmifi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek lizere bir mudiir
yardimcisi gorevlendirir.

ac) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna
getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
|kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallaral
almacak Ogrenci sayilarinin  belirlenmesini; atolye, laboratuvar,
uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralardal
yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin|
ders, seminer ve Kkonferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz
ylize egitim verilmesi i¢in gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atdlye
ve laboratuvarlarinda acgilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore
mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri
yliriitmek tlizere atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir|
miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili
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Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye
[sletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bas1 Uretim, Atolye
ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimlerine gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartryla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve
techizatin 6zel sektdrle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasmna uygun asgari
icretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, ticret]
artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal
temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin Ogretim programina uygun olarak yliriitilmesi ve okul-
isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator
miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin (Degisik]
ibare:RG5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar Ogretmenleri arasindan|
yeterli sayida koordinatdr O6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve
denetler.  (Degisik  climle:RG-16/9/2017-30182)  Yonetici  ve
Ogretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders
goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigliniin onayinaj
sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta Ogreticinin hizmetici
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢c) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle]
isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektorle isbirligi c¢ercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-
31232)meslek/alan/dal derslerinin egitim ve Ogretimi icin ilgili alanin
(Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar ogretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin  egitiminin isletmelerde]
yapilmasi halinde yiiz ylize egitim kapsaminda ders okutmak {izere bu|
isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri,
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iliski
kurmasini1 saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik
faaliyetlerde meslek dersleri Ogretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler ¢ercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu|
Itonularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim mudiirliikleri, yiiksekdgretim
urumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Agik Ogretim|
imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda
gerekli Onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitliphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama galismalarindal
kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve Ogretim|
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli
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Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer
alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir Yardimcisi

(1) Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli
ve amacma uygun olarak ylritilmesinden miidire ve miidiin
basyardimcisina karst sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiirtitiir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobet¢i Ogretmen ve
Ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir
bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
miidiir bagyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabami {izerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yiirtitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki caligmalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yilize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair
bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin, smif veya sube
rehber Ogretmenleri ya da danmisman Ogretmenlerce Sosyal Etkinlik
Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimltudiir.

(2) Ogretmen ¢agmn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak,
toplumun ihtiya¢lart dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasinaj
yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir
rol {istlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortanm hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri Ogrenciye aciklar. Ogrencilerin|
aragtirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini saglayacak egitim ve
Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.
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(4) Okulun her tiirlii egitim ve Ogretim calismalarinda gorev alan
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlariin gelistirilmesi, okul ve c¢evre
iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardime1 olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve Dbecerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar cikarmalarina, tartigmalarda gorislerini
Ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve ogretim caligmalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin
egitim ve Ogretim siireglerine iligskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarma 6nem
Verir.

d)(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri
ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ylirtitiir.

f) Sinav, proje ve performans c¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiirttiir.

o) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday Ggretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda Ogrenci
yoklamasini  yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plami hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon,
ekip, Ogrenci kuliibii, smif rehberlik, sosyal sorumluluk programi
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs
ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okuldaj
hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

) Ogretmenler Kurulu, ziimre oOgretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alanmiyla ilgili bilimsel ve teknolojik|
yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
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caligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya dal
yliz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje
caligsmasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gdrev alaniylaj
ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme iglemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi
yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine
getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
[konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim igin gerekli goriillen arag-gerecin zamanindaj
saglanmas1 icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
[kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
siirdiiriilebilmesi icin alan/bdliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarma katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, dgrencilerin isletmedeki egitim
ve Ggretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarimn titizlikle
takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlart (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine
teslim eder.

2) Okul oncesi egitimi Ogretmenleri, uygulama smiflarinda tam giin|
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
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[koordineli ¢alisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik caligmalarma katilir ve
calismalar1 yiiriitiir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda c¢alisma saatleri
disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil ,
yartyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim igin isletmeye gonderilecek]
Ogrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve isletmede iletisim
[kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6)(Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)
Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri ogretmenleri gerek ders
saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarinaj
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde
calismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan calisma ve faaliyetlerin|
raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim midiirliigiince
birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde,
okullarin 6zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklari da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri
ve sorumluluklarmi gelistirmek amaciyla egitim ortamlarimin temiz ve
diizenli tutulmasi aligkanligini kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1-) DERS SAATiI ESNASINDA

-1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.

-Koridorlar, tim merdivenler , 6gretmenler odasit 5. ders saatlerinde
paspaslanir ve WC ’ ler temizlenerek , sabunluk , havlu ve diger
malzemeler gozden gegirilir.

-Tiim idari odalarin temizligi gézden gecirilir ve paspaslanir. (Yonetici ,
memur , 6gretmenler odasi , rehberlik servisi)

-Bahgenin bakimi, temizligi , sulama , ¢cim bi¢imi , budama ve diger
bakim isleri yapilir.

-Personel ve Ogrenci giris merdivenleri ve merdiven korkuluklari
temizlenir.

2-) DERS BIiTIMINDE

Birimlerin ( Smif , koridor , wc , idari odalar ve tiim birimler )
temizligi yapilir ve temizlik yapilirken su hususlara dikkat edilir ;

1. Pencereler agilir.
2. Yaz tahtalar silinir.

3. Cop kutular1 bosaltilir.
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4. Zemin nemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.
5. Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.
6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

7. Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir. (Kesinlikle acik kapi ve

pencere birakilmayacaktir.)

8. Gerekli Uniteler kilitlenir.

9. Koridor ve diger birimlerin lambalar1 sondiiriiliir.

B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR

Yerler giinliik temizlige ilave olarak :

1. Cinslerine gore siipiiriiliir.

2. Sabunlu su ile silinir.

3. Tag zeminler gerekli ise javel su ile fircalanir ve durulanir.

4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol su ile yikanir.

5. Her tiirlii esya kontrol edilerek , lizerinde leke varsa bunlarin]
temizligi yapilir.

6. Aynalar ve camlar silinir.
7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilari temizlenir.

8. Laboratuvarlar , kiitiiphane ve BT smifi temizlenip , silinir.

C) AYLIK YAPITACAK CALISMALAR

1. Tagmabilir esyanin temizligi yapilir.
2. Duvar ve tavanlardaki oOrtimcekler alinir.
3. Yerler siipliriilir ve cila makinesi ile temizlenir.

4. Cam ve pencereler , kapilar arap sabunlu su ile fircalanir ve
yikanir.

D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR

Yaz tatili doneminde gerekiyorsa;
1.Badana ve yagli boya yapilir.
2.0narimi gerektiren kisimlar elden gegirilir

3.Mobilyalar temizlenir , lekeler cikarilir, gerekli kisimlar1 cilalanir ,
ihtiyag gosteriyorsa kumasg kisimlar1 degistirilir.

4.Ambar , depo vb. yerlerin temizlik ve diizeni igin gerekli olan
caligmalar yapilir.

5.Lavabo , musluk vb. sihhi tesisat gozden gegirilir.
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - _
10 ve Uzeri 2 100

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 0 1 1 0
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Y1l 0 3 3
16-20 0 0 0
20 ve lizeri 0 0 0
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin Egitim Durumu HizmetY1ih Toplam

Hizmetli 1 0 Lise 25 1

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g v -  [Damgmanlik Hizmeti ~ [Rehberlik Hizmetleri Ie Tlgili
% E _ ;?\ Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim

g é 2 . g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
z2z | L£a E 2 S _ ~
A =x 8 £ (5% 4 ) = 5 _ 2 = O 0
4 s 2 |A35 & E a £ 3| 2 5 5 T 3 5 5
5 > E |g2 | & 5 | B | @ £ 2 g 2 = 2
2 58 S22 E |2 | 88| 5| 5& | BE | B8
v/ e B2 = &) L O o £ ol P > >
7 12 = 2 80 > 2 O

0 0 0 0 0 0 0 5 11 3

2.9. Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulda derslerde ve
ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirtilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi 5 5 5 -

[Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21

2 2 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 2 2 1
Projeksiyon Sayisi 5 5 5

[Fax - - - _

TV Sayisi - - - -




Yazici Sayisi 1 1 1 2
[Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 1
internet Baglant: Hiz1 20Mbps 20Mbps | 20Mbps -
Fotograf Makinesi - - - -

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu da asagidaki tabloda belirtilmistir.
Yeni binamiza gegilince giincellenecektir.

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtivac | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

POT a P T e ol Il ol oo
POT Ea Pl e il [l o

Spor Salonu

2.10. Mali Kaynaklar

Okul kaynaklari, Genel Biitce ve Okul Aile Birligi olarak gesitlendirilmistir. Okul Aile Birligi
kaynaklar1 ve genel biit¢ce kaynaklar1 okul miidiirii Y1ildiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 15. Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 20.000 TL  30.000TL _ 35.000TL _ 40.000TL 40.000TL
Okul Aile Birligi 5.000 TL  [10.000TL  [10.000TL _ |10.000TL 10.000TL
TOPLAM 25.000TL  40.000TL  45.000TL _ |50.000TL 50.000TL

Okul biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmaktadir.

Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Enerji Alimlar Elektrik Faturalan
Onarim Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim,

bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri, her tiirlii zarar goren
bina miistemilati

Sosyal-sportif faaliyetler [Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, posta, mesaj giderleri,
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17. Yillara Gore Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 27495,00 TL 24800,00 TL
2023 82823,11 TL 82823,11 TL

2.11. istatistiki Veriler

Okulla ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) Tablo 18°de listelenmistir.

Tablo 18. Istatistiki Veri Tablosu

Istatistiki Verinin Konusu 2021 2022 2023
Okul mevcudu 122 127 112
Ortalama sinif mevcudu 24 25 23
Smnif meveudu en az olan sinifin 6grenci sayisi 18 18 17
Sinif mevcudu en fazla olan sinifin 6grenci sayisi 35 35 29
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 5 5 4
Kurs agilan dersler 6 5 0
Kurslara katilan dgrenci sayilart 52 54 0
Kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi 6 5 0
Kurslarin akademik basariya olan katkisi %30 %20

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan d6grenci sayist | 2 2 1
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci %18 %18 %10
sayisinin mevcuda orant

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 5 5 5
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 5 4 6
Ogretmen sayisi

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 20 24 12
velilerin sayist

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 28 24 30
ogrencilerin sayisi

Okuldaki sosyal kuliip sayisi 6 6 6
Personelin devamsizlik ortalamasi 15 4 4
Engelli 6grenci sayist 0 0 0

Okula ulagim

Yiiriiyerek, servisle, 0zel aragla ve

bisikletle
Fiziki mekanlarin kullanima uygunlugu %100 %100 %100
Okulun 1sinma sekli Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Okulun 1sinmada kullandig1 yakat tiirii Ko6miir Komiir Komiir
Isinmanin tam saglanip saglanmadigi %100 %100 %100

Kalorifer gorevlisinin egitimi

Atesleme Belgesi
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Yangn tiipii sayisi 3 3 3

Ikaz alarm zili 3 3 3

Sivil savunma tatbikati sayisi 2 2 2
Okulun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda Okul tiim dis paydaslarla ortak ¢aligmalara
ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb. katilmaktadir. Jandarma trafik ekipleri
sunumlar, tarafindan 6grencilerimize ve velilerimize

trafik ve bagimlilik konularinda egitim
vermektedirler.

2.12. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin
tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmstir.

Bu matriste PESTLE unsurlart igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
gerceklesmesi durumunda okul igin olusturacaglr potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya
konulmustur. Bu calismayla elde edilen bulgulara Tablo 19’da yer verilmistir. Ayrica; bu analiz
sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda
kullanilmustir.

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul bulundugu ¢evrenin

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin genel gelir durumu,

incelenmesi, ¢ Okul gelirini arttirici

¢ Yasal yikiimliiliiklerin belirlenmesi, unsurlar,

¢ Okul giderlerini arttiran

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
unsurlar,

¢ Okul gevresindeki politik durum _
¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢  Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ ¢ Devletuygulamalar,

cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.), ¢ Dijital Platformlar tizerinden

o Niifus artisi, uzaktanegitim imkanlari,

v Goc, ¢ Okulun sahip olmadig
teknolojik araglar
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilima, ) o
¢ Personelin ve 6grencilerin

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler
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(Hizl para kazanma hirst, likks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

teknolojikullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprak yapist,

¢ Bitki rtiisi,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

2.13. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
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2.13.1. i¢csel Faktorler

Tablo 20. GZFT Giiclii Yonler Tablosu

Giiclii Yonler

1. Derslik basina diisen 6grenci sayimizin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi

Ogrenciler | 2. Erken okul terklerinin, simif tekrarlar1 ve devamsizliklarin Tiirkiye geneline gore
diistik olmasi,
1. Yenilige ve gelismeye acik geng 6gretmen kadrosu
2. MEB bilisim altyapisinin etkili kullanilmasi,
3. Personelin egitim seviyesinin yiiksek olmasi,
Calisanlar | 4. Birgok alanda yeterli egitim kadromuzun olmasi,
5. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip
olmas1
6. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler 1. Okul Aile igbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2. Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi
Bina ve 1.Gegici olarak bulundugumuz ilkokul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun
Yerleske olmasi
1. ADSL baglantisinin olmast
Donanim | 2. Giivenlik kameralarinin olmasi
3. Her sinifta akilli tahtanin olmasi
Biitce 1. Okul biitcesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi
1. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Yonetim 2. Komisyonlarin etkin ¢alismast
Stiregleri | 3. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
4. STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi
H?tlslm . 1.1letisim anlaminda okul i¢i ve dis1 ile etkilesim halinde olunmasi
Stiregleri
Vb 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz
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Tablo 21. GZTF Zayif Yonler Tablosu

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet iceren yaymlar izlemesi

Teknolojik aletlere bagimliligin artig

4. Kaynastirma Ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

1.
2.
3.

Calisanlar

1. 11 merkezinde olmamasi dolayisiyla Ogretmenlerin gorev yerlerinin sik sik
degismesi,

2. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerinin yetersiz olmasi

3. Gorev yapan Ogretmen ve okul personelinin il merkezinde ikamet etmesi
dolayisiyla gidis-gelis yapmasi

4. Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

5. Rehber Ogretmen kadrosunun olmamasindan dolayr &grencilerin ilgi ve
yeteneklerine uygun rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin karsilasilan sorunlar,

6. Mesleki egitime yonlendirmenin yetersiz kalmasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2. Velilerin pedagojik bilgilerinin yetersiz olusu

3. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

4. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve
Yerleske

1. Okulun giivenlik nedeniyle kendi binasinda degil ilkokulun binasinda faaliyet
gosteriyor olmast

2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. Tasimali egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat
vermemesi

. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim

. Konferans salonunun olmamasi

. Okulda bir spor salonunun olmamasi

. Internet erisim kisithilig

. Rehberlik servisinin olmamasi

. Okul eski olmas1 nedeniyle onarim ihtiyaci
. Destek egitim odalarinin olmamasi

. Laboratuvarlarin olmamasi

. Bilisim Teknolojileri sinifi

Biitce

— |00 1 ON LN kAW~

. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan
verilen licretin yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Y Onetim
Stiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi
2. Kurum kiiltiiriiniin yeterli diizeyde olmamasi

Iletisim
Stiregleri
vb

1. Gorsel ve ses yarismalarina brans Ogretmeni olmadigindan dolayr katilimin
olamamasi

2. Il merkezinde bir tane Rehberlik ve Arastirma Merkezinin olmast,

3. Personelin hizmet i¢i egitimlerinin siirekli ve sistematik hale getirilmemis olmasi,
4. Calisanlarin 6diillendirilme sistematiginin yetersiz olmasi

5. Personele yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi,
6. Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi
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2.13.2. Dassal Faktorler

Tablo 22. GZTF Firsatlar Tablosu

Firsatlar

Politik 1. Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi
2. Valiligin, yerel yonetimlerin ve STK’ larin egitime verdigi destegin yiiksek
olmasi,

Ekonomik 1. Egitim 0ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
2. KOP ve MEVKA’nin olmasi

Sosyolojik 1. Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
2. Kilbasan ve ¢evresinde geng ve dinamik niifusun fazla olmasi,

Teknolojik 1. Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,

sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde
dijital icerik ve beceri destekli donilisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

1. Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi
2. Egitim ve 0gretime yoOnelik tesviklerin her gecen giin artmasi,

Ekolojik

1. Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

2. Kilbasan’in koklii bir gegmise dayanan tarihi, dogal giizellikleri olmasi

3. Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik yerel projelerin
yiritilmesi,
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Tablo 23. GZFT Tehditler Tablosu

Tehditler

Politik

1. Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi
2. Smav merkezli bir egitim anlayiginin agirlikli olmasi
3. Basarinin sayisal olarak 6l¢iilmesi

Ekonomik

1. Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler
aras1 ekonomik gelismislik farklilig

2. Ozel sektériin egitim yatirimlarinin yeterli diizeyde olmamast,

3. Egitim ve Ogretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi

Sosyolojik

. Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkl
olmasi

2. Toplumda bagimlilik yapan maddelere erisimin kolaylagmasi,

3. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim,

4. Sosyal aglar, internet, televizyon gibi araglarin &grenciler tizerindeki
olumsuz etkilerinin artmasi,

5. Sug orani ve siddet egiliminde artis olmast,

6. Ulasimda sorunlar yaganmasi

7. Tagimal egitimin olmasi

8. Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
farkindaliga sahip olmamasi

9. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
aligkanliginin yetersiz olmasi

10. Gog sebebiyle Kilbasan’a gelen 6grencilerin uyum sorunlar1 yasamasi

11. Ogretmenlik meslegi ile ilgili toplumdaki olumsuz algi

12. Vardiyali ¢alisan aileler ile boliinmiis ailelerin 6grencilerle ilgi diizeylerinin
az olmasi

Teknolojik

1. Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu,

2. Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin
istenilen diizeyde olmamasi,

3. Medya, internet ve iletisim araglarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

1. Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

1. Toplumun g¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azligi
2. Kiiltiirel ve tarihi miraslarin yeterince sahiplenilmemesi
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Tablo 24. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Elestiriye a¢ik okul olmasi dolayisiyla
paydaslardan gelecek olan her tiirlii 1yi
fikre acik okuldur.

Gilivenlik kameralarinin olmasi okul i¢i ve
disindan gelebilecek olan ¢esitli tehlikelere
kars1 6grencileri giivende hissettirir.

g{‘)‘ﬁ:gr Okul aile birligi ve velilerle olan Okul aile birligi ve velilerle olan iletisimin
iletisimin giiclii olmas1 dolayisiyla okul [giiclii olmas1 dolayisiyla bir¢ok etkinlikte
icin yapilacak olan ¢alismalarda velilerin engel degil destek olmasi saglanir.
jElicrdentecs T Kurum kiiltiirine sahip deneyimli 6gretmen
Okul binasinin konumunun sakin bir kadrosu olmas1 dolayisiyla disaridan
bolgede ve ayni zamanda koy gelebilecek olan tehlikelere karst birlik
merkezinde olmas1 dolayisiyla ulasimi  beraberlik i¢inde ¢alismalar yiirtitiliir.
kolgychr v Ol @i yapllaczak okm (Calisanlar arasindaki kurum kiiltiiriiniin
etkinliklerde kolayca ulasim saglanir. |- . o .

Ogrencilere de yansimasi dolayistyla 6grenciler

Okul bahgesinin genis olmasi toplu arasindaki ekonomik ve kiiltlirel farkliliklar
yapilacak etkinlikler i¢in katilimcilarin  jokuldaki huzuru bozmamaktadir.
fazla olmasini kolaylastirir.
Ogrencilerin teknolojik alet kullanim  (Ogrencilerin ve okulun cesitli ihtiyaglart

Zayf yogunluklar dikkate alinarak onlara s6z konusu oldugunda yeterli miktarda

Yénler teknolojik alet kullanarak biitcenin olmamasi durumunda ¢esitli

yapabilecekleri 6devler ve projeler
verilmesi.

Ailelerin okuldan yiiksek beklentilerinin
olmas1 durumunda aileleri okul-veli
isbirligi i¢inde ¢alismaya yonlendirme
yapilmasi.

Sosyal etkinlikleri ¢gesitlendirebilmek
icin yeterli kaynagin olmamasi
durumunda okulun ¢evrede begenilmesi
dolayisiyla ¢esitli paydaslarin daha kolay
devreye sokulmasi.

Ogrencileri yerel ve ulusal yarismalara
yonlendirmek amaciyla bireysel yada
toplu bilgilendirmelerin yapilmasi.

Akademik basaris1 diisiik olan
Ogrencilerin hayata kazandirilmasi
amaciyla sportif faaliyetler ile mesleki
egitime yonlendirilmesi.

paydaslarla goriismeler yapilacaktir.

Okula yeni gelen veya var olan dgrencilerin
seviyelerinin farkli olmasi konusunda bu
ogrenciler DYK kurslarina
yonlendirilecektir.

Duyarsiz velilere ve ders ¢alisma seviyesi
diisiik olan 6grencilerin evlerine ziyarette
bulunulacaktir.

IAkademik basariy1 yliksek tutmak amaciyla
maddi durumu yetersiz olan 6grenciler de
g6z Oniinde bulundurularak iicretsiz
deneme sinavlarinin yapilmasi.

Okul kantininin olmamas1 6grencilerin
ihtiyaclarini yakin ¢evredeki yerlerden
(firin,market,biife) karsilamasina sebep
olmaktadir. Okul idaresi olarak yakin
cevredeki tiim bu hizmet yerleriyle
Ogrencilerin glivenligi i¢in diizenli olarak
irtibat halinde bulunulmaktadir.
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2.14. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplant1 tutanaklar1 vs. g6z onilinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir. Olusturulan tablo
amagc ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturmaktadir.

Tablo 25.Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

[Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Planin uygulanmasi ¢ok

izleme ve degerlendirme igin

stilleri farliliklar
gostermektedir.

Ogretmenlerde mesleki
egitim faaliyetlerine
katilma oran1 %80’dir.

Okul binas1 eski yapim bir
bina oldugu i¢in
O0grencilerin ve
0gretmenlerin tiim
ithtiyaglarini
karsilayamamaktadir.

Degerlendirilmesi giic hedeflerden olugmus fetkin bir sistem kurulmasi ve
olmasi ile izleme ve okulun acik kalan giin sayisinin
degerlendirme fazla olmasi
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir. Bu
eksiklikler Covid19
sebebiyle olusmustur.

Bunlarin disinda tim
hedeflere ulasiimistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is  |Ailelerin rehberlik noktasinda
birligi vardir. okul isbirligi artirilacaktir.
Okul ¢alisanlarinda kurum|/Calisanlar arasi sosyal
kiiltiiriiniin varligi tespit  |aktiviteler artirilacaktir.
sl Sosyal etkinlikler artirilacaktir.
Ogrenciler sosyal
etkinliklerin az oldugunu
distinmektedir.

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme 'Yaparak yasayarak, gezi

yoluyla ve gorsel dogelerin
agirlikl kullanildigr 6gretim
tekniklerineagirlik verilmesi

Mesleki egitim faaliyetlerine
katilma sayis1 artirilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir. Okul miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve
degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donanmig; milli kiiltiir ile insanhigin ve demokrasinin evrensel degerlerini
icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, barisei,
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

3.2. Vizyonumuz

Tiirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis, milli ve
manevi degerlerine bagli, siirekli kendini gelistiren, nitelikli ve yenilik¢i bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerlerimiz

1. Cumbhuriyetin temel niteliklerine bagli olmak

Kendine, gevresine, diinyaya ve insanliga saygili olmak, empati kurabilmek
Topluma nitelikli bireyler yetistirmek

Ulusal degerlere baglilik

Egitimde firsat esitligini sagkamak

Katilime, paylagimci, seffaf ve ¢oziim odakl bir yonetime sahip olmak
Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

Isbirligi ve paylasimcilik

© e 3o ok woN

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
10. Ben yerine biz duygusu
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4. AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILER

Kilbasan 75. Yil Ortaokulu olarak, 2024-2028 Stratejik Planini olustururken 3 Tematik yap1
dogrultusunda, 3 adet amag¢ ve bu amagclara bagli olarak 6 adet hedef belirlenmis ve yine bu

hedeflere bagli olarakta 20 adet performans gostergesi belirlenmistir.

TEMA 1: EGITiM — OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir
ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

HEDEF 1.1. Ogrencilerin okula
erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Hedef 1.1 e iligkin 3
Performans Gostergesi

HEDEF 1.2. Ogrencilerin ders
dis1 etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

Hedef 1.2 ye iliskin 3
Performans Gostergesi

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:

Ortaokul kademesinde &grencilerin
kaliteli ~egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini  edinmis  Ogrenciler
yetistirilecektir.

HEDEF 2.1. Ogrencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

Hedef 2.1 e iliskin 5
Performans Gdostergesi

HEDEF 2.2. Ogrenme
kayiplar1 6nleyici ¢calismalar
yapilarak azaltilacaktir

Hedef 2.2. ye iliskin 4
Performans Gostergesi

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3:

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 3.1. Temel egitimde
okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve ¢aligmalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1. e iligkin 1
Performans Gdostergesi

HEDEF 3.2. Egitim ve
ogretimin saglikli ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saghigi ve giivenligi
gelistirilecektir

Hedef 3.2. ye iligkin 4
Performans Gostergesi
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4.1. TEMA 1: Egitim — Ogretime Erisim Ve Katiim

Amac 1 |Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Bastangic |\ vl 2.va| 3.y 4.va| 5 ya| Aeme | Rapor
Degeri Sikhig1 | Sikhgi

PG1.1.1
Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi

20 giinden fazla olan
ogrenci orant (%)

50

Her yil
%30 %25 | %22 | %20 | %15 | %10 | Heryal | o "™
haziran ay1

PG 1.1.2

destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci sayis1 (%) (8.
Smiflar i¢in gegerlidir.)

Bir egitim 6gretim yilinda

30

Her yil
%0 %50 | %50 | %50 | %50 | %50 | Heryal | o Y™™
haziran ay1

PG1.1.3

Destek egitimden
faydalanan 6zel egitime
gereksinimi olan dgrenci
orani (%)

20

Her yil
%0 %50 | %100 | %100 | %100 | %100 | Heryi | o Y™™
haziran ay1

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Sinif rehber dgretmenleri, RAM, 6grenci velileri
Birimler

e Ogrencilerin okula gelme amaglarinin egitim dgretim faaliyetlerine katilma
Riskler disinda olmast

e Tagimali egitim nedeniyle 6grencilerin okula gelme konusunda isteksizlikleri

e Baz 6grencilerin veli zoruyla okula devam etmesi

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitilecektir.

S1.1.2. 8. Sinif 6grencileri igin DYK ’lar agilmasi igin 6gretmenler ve katilim gostermeleri
icin 6grenciler tesvik edilecek.

S1.1.3. Ozel egitime gereksinimi olan 6grenciler igin destek egitim odalar1 acilarak
0gretmenlerin destek egitim derslerine bagvuru yapmalari saglanacak.
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Maliyet Tahmini

5.000 TL

yapilmasi

Ogrencilerin okula devamini saglayacak sosyal sportif ve kiiltiirel etkinliklerin

artirilmasi

Maddi durumu yetersiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi i¢in kaynak

arastirmasinin yapilmasi

Tespitler e Okulda devamsizligi 20 giinden fazla olan 6grencilerin fazla olmasi.

e Tagimali egitim yapan 6grencilerin DYK ’lara katiliminin zor olmasi.

e  Okulun fiziki yetersizligi nedeniyle destek egitim odasinin agilamamasi.
Ihtiyaclar e  Devamsizlig1 bulunan 6grencilerin velileriyle goriisme yapilmasi ve ev ziyaretleri

Amac 1 |Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2 |Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

1. Yil

2. Y1l

3.yl

4. Y1l

S. Y1l

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 1.2.1
Bir egitim ve dgretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve
kurum dis1 faaliyete katilan
0grenci orani (%)

50

%50

%50

%50

%60

%70

%75

Her yil

Her yilin haziran
ay1

PG 1.2.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti

calismalar faaliyetine
katilan 6grenci orant (%)

40

%50

%50

%50

%60

%70

%75

Her yil

Her yilin haziran
ay1

PG 1.2.3

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

10

%10

%10

%720

%20

%20

%30

Her yil

Her yilin haziran
ay1

Koordinator Birim

Okul idaresi
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Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim dgretmenler, okul sosyal kuliipleri, okul spor kuliibii, veliler

Riskler

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere isteksiz davranmalar1

Velilerin faaliyetlere katilan grencilerin akademik basarisinin diisecegine
inanmast

Kaynak yetersizligi

Ulusal faaliyetlere katilimin zor kosullarinin olmasi

Stratejiler

S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin daha fazla bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilmaya isteklerinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Ogrencilerin daha fazla sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar: faaliyetine
katilmaya isteki olduklari tespit edilmistir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilma konusundaki
isteksizlikleri tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine kars1 istekli olmalarindan
dolay1 bu faaliyetlerin artirilmasi.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve toplum hizmetleri ¢aligmalarina olan ilgilerinden
dolay1 bu tiir faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi.

Ogrencilerin proje ve yarismalara kars1 dnyargili olmalar1 ve isteksizlikleri
dolayisiyla 6grencilere tanitimlar yapilarak bu konuda destek ve cesaret verici
etkinliklerin yapilmasi.
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4.2. TEMA 2: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Amac 2 Ortaokul kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1  (Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Hedefe | Baslangic LYi | 2.va | 3yl | 4val | 5yl izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikhig1 Sikhig1

PG2.1.1.

Okulda bir egitim ve
6gretim doneminde
(pltsrzs), L), 30 | %50 | %50 | %60 | %70 | %70 | %80 | Heryil
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Her yilin
haziran ay1

PG2.1.2.

Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal Her yilin
sorumluluk ve toplum | 20 %30 %30 | %40 | %40 | %50 | %S0 Her yil
hizmeti ¢alismalarina

katilan 6grenci orant
(%)

haziran ay1

PG2.1.3.
Bir egitim ve 6gretim

yilinda yerel, ulusal ve Her yilin

uluslararast proje, 10 %10 %10 | %10 | %20 | %20 | %30 Her y1l etz o

yarigma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG2.14.

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
I SRS 20 %0 | %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | Heryil
oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orant
(%)

Her yilin
haziran ay1

PG2.1.5. Her yilin

20 0 2 5 7 10 10 Her y1l .
haziran ay1

Okulda bir egitim ve
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ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif rehber dgretmenleri, Sosyal kuliip Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal faaliyetlere katilim konusunda isteksizlik.
e  Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok daha yogun olmasi.
e  Ulusal faaliyetlere katilimin zor ve masrafli olmasi.

e Geleneksel gocuk oyunlari i¢in diizenlenecek fiziki alanin olmamasi.

Stratejiler

S2.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2.1.2. CEDES Projesi kapsaminda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina
yogunlasilacaktir.

S2.1.3. Ogrencilerin 6zellikle sportif alanda yerel ve ulusal yarigmalara katilimi tegvik
edilecektir.

S2.1.4. Geleneksel ¢ocuk oyunlariin tanitimi yapilacak ve katilim gdstermeleri i¢in oyun
turnuvalar1 hazirlanacaktir.

S2.1.5. Okul bahgesine geleneksel oyun alanlari olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000TL

Tespitler

e Tagimali egitim yapan Ggrencilerin okul bitiminde servisle eve donmeleri ve bu
nedenle ekstra ¢aligmalarin yapilamamasi.

e  Ulusal yarigmalara katilim igin 6grencileri ve velilerin isteksiz olmalari

e Fiziki imkanlarin el vermemesinden dolay1 geleneksel oyunlar i¢in alanlar
olusturulamamasi.

ihtiyaclar

o Tasimali egitim yapan ve yerel veya ulusal faaliyetler katilmak isteyen 6grenciler
icin farkli tagima planlamasi yapilmasi.

e Ulusal yarigmalarda konaklama ve diger ihtiyaglar i¢in masraflarin karsilanmasi

e Ogrencileri teknolojik araclardan uzaklastiracak olan geleneksel oyunlar igin afis ve
brosiir gibi tanitici etkinliklerin yapilmasi.

e  Okul binalarinda geleneksel oyun alanlar1 i¢in bagimsiz boliimlerin olusturulmasi
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Amag 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
.Yl | 2.l | 3.yill | 4.Y1l | 5.Y1l
Gostergeleri Etkisi Degeri ! ! o ! ! Sikhig1 Sikhgi

PG2.2.1.

Bir egitim ve 6gretim Hor  |Fer yil etk v
lmeE CEEEERna v 30 %0 | %25 | %25 | %30 | %30 | %40 | Dénem | haziran
yetistirme kurslarina i aylarinda
kayit yaptiran 6grenci

orani (%)

PG2.2.2.

Destekleme ve

yetistirme kurslarina Her |Her yil ocak ve

devam eden 30 - 50 55 60 65 70 Donem haziran

dgrencilerin katilim Sonu aylarinda
sagladig derslerin not

ortalamasi

PG2.2.3.

20 guin ve uzeri Her yilin

Saiirsiiz devamsizlik 30 %30 | %25 | %22 | %20 | %15 | %10 | Heryil || oo S e

yapan 6grenci orani

(%)

PG2.24.

S 10 %5 %5 | %4 | %4 | %3 | %2 | Heryn | Heryim

devamsizlik yapan haziran ayinda

Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak | Tiim 6gretmenler, veliler, okul aile birligi
Birimler

e Tagimali egitim nedeniyle 6grencilerin okula gelme konusunda isteksizlikleri
Riskler e Baz dgrencilerin veli zoruyla okula devam etmesi

e Tagimali egitim nedeniyle DYK’lara katilim gdsteren dgrencilerin azalmasi.

e Cifteilik ve hayvancilikla ugrasan ailelerin 6grencileri hafta sonu agilan DYK’lara

gondermemeleri.
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S2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler artirilacaktir.
S2.2.2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracili ile yiiz
ylize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S2.2.3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiillecektir.
S2.2.4. 8. Sinif d6grencileri icin DYK ’lar ac¢ilmasi i¢in 6gretmenler ve katilim gostermeleri
icin 6grenciler tesvik edilecek.
Maliyet Tahmini 5.000 TL
Tespitler e Tagimali egitim nedeniyle DYK’lara katilimin zorlagmast
e Ciftcilik ve hayvancilik yapan 6grenci velilerinin 6grencilerini okula
gondermemeleri
e Ogretmenlerin DYK agma konusundaki isteksizlikleri
e Ogrencilerin ders ¢alismaya karst duyduklari isteksizlik
o Nitelikli okullara yerlestirme oranlarinin artirilmasi amaciyla akademik egitime
ihtiyaclar destek verilecektir.
e Ogrencilerin notlarmin yiikseltilmesi i¢in grenciler DYK kurslari ve deneme
smavlariyla desteklenecektir.
e Ogrencilerin mesleki egitim yapan ve nitelikli okul olarak belirlenen liseleri daha iyi
tanimalari i¢in kariyer giinleri ¢alismalar1 yapilacaktir.
e Ogrencilerin ders calismalarini istekli hale getirmek icin cesitli etkinlikler
planlanacaktir.
e Tasimali egitim planlamasi DYK ’lara katilmak isteyen 6grencilere gore diizenleme
yapilacaktir.
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4.3. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 [Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
Pfrformans, Hedf’f,e Basl’;‘“g,m LYl | 2.Vl | 3.Yl | 4.Y |5 Yl IZle"fe Rapof
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhig
PG3.1.1. 100 (O 1 1 Her yil Her y1l
Iyilestirilen fiziki mekan haziran ay1
say1s1
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, okul idaresi, tiim 6gretmenler ve okul aile birligi
Birimler
e  Okulun yeni binasiin eksikliklerinin fazla olmasi.
Riskler e Tasimali egitim nedeniyle velilere ulasimin zor olmasi ve bu durumun bagis vb.
kaynaklar1 kisitlamasi.
e  Okulun hizmetli personel sayisinin yeni binaya yetersiz kalmast.
S3.1.1. Okulun yeni binasinin eksikleri belirlenerek ilgili yerlere gonderilecektir.
Stratejiler S3.1.2. Okul aile birligine sorumluluk verilerek okulun ihtiyaglari i¢in bagis toplanmasi
konusunda etkinlikler yapilacaktir.
S3.1.3. Gerekli hizmetli personel sayisinin artirtlmasi ilgili birimlerle irtibata gegilecektir.
Maliyet Tahmini 150.000 TL
Tespitler e  Okulun fiziki imkanlariin artirilmasi sonucunda 6grencileri ve 6gretmenlerin
sadece egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelmesi.
e Bina ve fiziki mekan diizenlemesinin okulun prestijini yiikseltmesi
e Okul aile birligine katki saglamak i¢in belirli araliklarla kermesler
Ihtiyaglar diizenlenecektir.
e Bagislarin artmasi i¢in tagimali egitim kapsamindaki velilerimize ziyaretler
yapilacaktir.

54




S Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir
Performans Hedefe | Baslangi¢ izleme Rapor
.. . 1. Yil 2. Y1l 3.yil 4. Y1l 5.Y1l . o
Gostergeleri Etkisi | Degeri y Sikhig1 | Sikhg
PG3.2.1.
Bagimlilikla . Oarencil60 Osrenci|70 Osrencil80 Osrencil90 Osrenci
"g e 2 Bl 50 Ogrenci|60 Ogrenci|70 Ogrenci|80 Ogrenci{90 Ogrenci . |
miicadele ile ilgili 25 . . . : . e eryl
5iti 4 Ogret .. . .. . . haziran ay1
lf(u)nula?da e"gultlm alan grefnen Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen
6grenci ve 6gretmen
Sayisi
PG3.2.2.
Saglikli beslenme ve R P T O O
obezite ile ilgili 40 Ogrenci 50 Ogrenci|60 Ogrenci|70 Ogrenci|80 Ogrenci|90 Ogrenci Her yi
konularda verilen 25 n 6 6 6 6 6 Her yil e
. . 4 Ogretmen | .. _ o o . . aziran ayi
egitim alan 6grenci, Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen
0gretmen ve veli
say1sl
PG3.2.3.
Sivil savunma 100 110 110 110 110
egitimlerine katilan 82 Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Her yil
. 25 Her y1l .
0grenci ve dgretmen 6 Ogretmen 6 6 6 6 6 YT lhaziran ay1
say1si Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen
PG3.2.4. Her yil
Afet ve acil durum 25 2 2 3 3 4 4 Her yil | haziran
tatbikat sayisi ayl
Koordinator Birim | Okul idaresi

Is birligi Yapilacak | Yesilay, RAM, il Milli Egitim Miidiirliigii, Jandarma, Veliler, Tiim personel
Birimler
Riskler e Tatbikatlar sirasinda 6grencilerin zarar gérmesi.
e Bagimlilikla miicadele, saglikli beslenme gibi egitimlere karsi duyulan isteksizlik
Stratejiler S3.2.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim verilmesi i¢in ilgili birimlerle

iletisime gegilecektir.
S3.2.2. Yesilay il sorumlusu ile etkinlikler planlanacaktir.

S3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere

55




farkindalik egitimleri verilecektir.

S3.2.4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler e Ogrencileri ve velileri bagimlilikla miicadele konusunda bilinglendirmek
e Ogrencileri ve velileri obezite ve saglikli beslenme konularinda bilinglendirmek
e Ogrencilerin ve personelin dogal afetlere kars1 hazir durumda olmalarim saglamak
e Afet ve acil durum hakkinda bilgisi olan 6grenci ve personel sayisini artirmak
ihtiyaclar e  Yilin belirli donemlerinde bagimlilikla miicadele konularinda egitim verilmesi

saglanacaktir.

e Yesilay ile iletisime gegilerek afis ve brosiirler temin edilerek okulun belirli bir
kismina pano hazirlanacaktir.

e  Yilin belli donemlerinde tahliye ve deprem tatbikatlari yapilacaktir.

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2500 TL 3250 TL @000 TL 4750 TL  [S500 TL ~ [20000 TL
Hedef 1.1 500 TL  [7S0TL  [1000 TL |1250 TL 1500 TL 5000 TL
Hedef 1.2 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL ~ 4000 TL 15000 TL
Amagc 2 2500 TL 3250 TL 4000 TL 4750 TL  [S500 TL ~ [20000 TL
Hedef 2.1 2000 TL 2500 TL (3000 TL 3500 TL ~ 4000 TL 15000 TL
Hedef 2.2 500 TL  [7S0OTL  [1000 TL |1250 TL 1500 TL 5000 TL
Amag 3 101000 TL 27000 TL {17000 TL [7000 TL ~ [7000 TL 160000 TL
Hedef 3.1 100000 TL 25000 TL {15000 TL [S000 TL ~ [S000 TL 150000 TL
Hedef 3.2 1000 TL 000 TL 2000 TL [2000 TL ~ 2000 TL 10000 TL
Genel 5000 TL 6000 TL 7000 TL [8000 TL ~ 9000 TL ~ (37000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  |111000 TL 39500 TL {32000 TL (24500 TL 27000 TL 234000 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini

maliyet hesaplanmuigtir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak Ttlizere, kamu mali yOnetiminin yapisim ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag
dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amagclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 doénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere 2024- 2028 Stratejik
Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarmin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bi¢cimde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi
yapilacaktir.

Tablo 27. Stratejik Plan Degerlendirme Dénemleri

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme | Izleme Degerlendirme Donemi Siirec¢ Zaman
Zamam Aciklamasi Kapsam

Gostergelerin gergeklesme durumlart

Birinci Donem Her ! lin .hgznan hakkinda hazirlanan raporun iist chk i
ayl1 icerisinde . Haziran
yoneticiye sunulmasi
Ust ydnetici bagkanliginda harcama
birim yoneticilerince yilsonu
ikinci Dénem Izleyen yilin ocak | gerceklesmelerinin, gosterge Tiim Yil

ay1 sonuna kadar | hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gegcirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.
Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin gilincellemesi karari
verilebilecektir. izleme ve degerlendirme calismalari, izleme ve Degerlendirme Tablosu baz

aliarak yapilacaktir.
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Tablo 28. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef1.1
Performansi

Sorumlu

Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri(A)

Izleme
Donemindeki
YilSonu
Hedeflenen

Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans

(%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her

donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen

etkinlik
sayisi

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan

veli oram

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Misteri,
Birimler ortak sttt
kitle
Milli Egitim O O
Bakanhg
Valilik O 0
11 Milli Egitim O O
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh O O
Kurumlar
Ogretmenler ve O O
Diger Calhisanlar
Ogrenciler ve O O
Veliler
Okul Aile Birligi |0 O
Universite 0) 0)
Ozel idare 0) 0) o)
Belediyeler O O O
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Milli Egitim Bakanhg Bagli oldugumuz
merkeziidare
Valilik Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
i1 Milli Egitim Miidiirliikleri Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Okullar ve Bagh Kurumlar 0] O Amag ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ogretmenler ve Diger Ama¢ ve hedeflerimize
Cahsanlar ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ogrenciler ve Veliler Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Okul Aile Birligi Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Universite 0) 0) Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ozel idare 0) 0] Tedarikgi mahalli idare
Belediyeler 0] O Tedarik¢i mahalli idare
Giivenlik Giicleri (Emniyet, (0] O Cevre giivenligi icin
Jandarma) isbirligi yapacagimiz
kurumlar
Saghk il Miidiirliigii 0] O )Acil tibbi miidahaleler

gerektiginde is birligi
yaptigimiz kurum




Sosyal Hizmetler Miidiirliigii (0] (0] Amag¢ ve hedeflerimize

ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Genglik ve Spor Miidiirliigii (0] (0] Ama¢ ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Muhtarhk (0] (0] Amac¢ ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar 0] 0] Amag¢ ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Turizm Uygulama otelleri (0] 0] Tedarik¢i mahalli idare
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