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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
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g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Toplumlarin gelecegi yetistirdikleri nesillerin ortaya koyduklar1 degerler, fikirler ve tiriinlerle sekillenir.

Sonuca ulagsmayan ¢aligmalar zaman ve imkan kayiplarini beraberinde getirir. Planlama faaliyetleri elimizdeki imkanlarm ve zamanin
verimli bir sekilde kullanilarak istenen sonuca ulasmamizda dncelikli gérevimizdir.

Kilbasan 75.Y1l Ortaokulu olarak mevcut durumumuzu ve ¢evre faktorlerini ortaya koyarak basladigimiz planlama siirecinde hedeflerimizi
belirlerken tiim paydaslarimizdan katki aldik.

Recep AZAKAR
Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan geleceg§e yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Recep AZAKAR Okul Miidiir V. Recep AZAKAR Okul Midiir V.

Ekrem ANDAS Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Ekrem ANDAS Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Soner BULBUL Tiirkge Ogretmeni Riistem KORKMAZ Fen Bilimleri
Ogretmeni

Oznur ERDOGAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni Safa ERCIYAS Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Onur ERYIGIT Matematik Ogretmeni Onur ERYIGIT Matematik Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi blimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz devlet vatandas is birligi ile Kilbasan Ortaokulu olarak 1983 yilinda hizmete girmistir. 1997 yilindan 2012 yilina kadar
Kilbasan 75.Y1l IIk6gretim Okulu olarak egitim faaliyetlerini siirdiirmiis olup su an Kilbasan 75.Y1l Ortaokulu olarak egitim faaliyetlerine devam
etmektedir. Okulumuz binasina giivenlik a¢isindan riskli goriilerek egitim 6gretim faaliyeti yapilamaz raporu verilmistir. Valilik oluru ile gegici
olarak Kilbasan Ilkokulu binasinm birinci kati, Kilbasan 75. Y1l Ortaokuluna tahsis edilmis ve Egitim Ogretime burada devam edilmektedir.
Okulumuz tasima merkezi olup, tasman Ogrenciler servislerle ¢esitli kOylerden gelis-gidis yapmakta ve ayni zamanda sicak yemek de
verilmektedir. Okulumuz standartlara uygun olarak 5 derslik, 30'ar kisilik siniflarda egitim-6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Karaman

flcesi: Merkez

Adres: KILBASAN Beldesi/ Koyl BOYACI Cadde/Sokak Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/5tvRpGXoE4gfyxaE8
MEZARLIK D1s Kap1 No:6
Telefon Numarasi: | 0338 232 40 28 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 740749@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kilbasan75yilio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740749 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1969-1970 Toplam Cahlisan Sayisi 10
Kiz 52 Kadin 2
Ogrenci Sayisi: Erkek 54 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6
Toplam 106 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 215 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1215
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,25 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 01
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 49 Tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12,5



https://goo.gl/maps/5tvRpGXoE4gfyxaE8
http://kilbasan75yilio.meb.k12.tr/

Calsan Bilgileri
Okulumuzun g¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 - 1
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 6 2 8

Rehber Ogretmen - - _

Idari Personel - - _

Yardimc1 Personel 1 - 1

Givenlik Personeli - - -

Toplam Cahisan Sayilan 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 4 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 6 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1470

Okul Kapal1 Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 3

Tuvalet Sayis1 2

Diger (Yemekhane) 1




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 4 12 16 7B 7 8 15
6A 14 19 33 8A 12 16 28
7A 5 9 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL (16 Mbit)




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Ll
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Ll
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

rahatlikla gorusebiliyorum.

& KESINLIKLE KATILYORUM S KATILIYORUM M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM ® KATILMIYORUM M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM W KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM B KATILMIYORUM

Bizi i|gi|endiren okul duyuru|ar|n| zamaninda Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogreniyorum. _




Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate .
aln. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

M XESINLIKLE KATILYORUM M KATILIYORUM W KARARSIZIM M KISMEN KATILIWORUM & KATILMIVORUM Al
W KESINLIKLE KATILIYORUM B XKATILIYORUM W KARARSIIM B KISMEN KATILIVORUM & KATILMIVORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giighii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1. Derslik basina diisen 6grenci sayimizin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi
2. Erken okul terklerinin, simif tekrarlar1 ve devamsizliklar Tiirkiye geneline gore diisiik olmasi,
Calisanlar 1. Yenilige ve gelismeye acik geng 6gretmen kadrosu
2. MEB bilisim altyapismin etkili kullanilmasa,
3. Personelin egitim seviyesinin yiiksek olmasi,
4. Bircok alanda yeterli egitim kadromuzun olmasi,
5. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
6. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1
Veliler 1. Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmas1
2. Okul Aile Birliginin aktif caligmas1
Bina ve Yerleske 1. Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Giivenlik kameralarinin olmasi
3. Her sinifta e-tahta veya projeksiyon makinesi olmast
Biitce 1. Okul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilartyla olugmasi




Y Onetim Siiregleri

Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger

A A

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik smiflarda zorlasmasi

Calisanlar

AEEES NS S o

I1 merkezinde olmamasi dolayisiyla dgretmenlerin gorev yerlerinin sik sik degismesi,

Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerinin yetersiz olmasi

Gorev yapan 6gretmen ve okul personelinin il merkezinde ikamet etmesi dolayisiyla gidis-gelis yapmasi
Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 list yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Rehber Ogretmen kadrosunun olmamasmdan dolay1 dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun rehberlik ve

yonlendirme faaliyetlerinin karsilasilan sorunlar,

. Mesleki egitime yonlendirmenin yetersiz kalmast

Veliler

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
Velilerin pedagojik bilgilerinin yetersiz olusu
Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Parcalanmus ailelere mensup 68renci sayisinin fazlahgi

Bina ve Yerleske

Pw NP ODN RO

Okulun giivenlik nedeniyle kendi binasinda degil Ilkokulun binasinda faaliyet gdsteriyor olmasi
Ogretmenler odasmin olmamasi
Tasimal1 egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢aligsmalarma firsat vermemesi

Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi




Donanim

Konferans salonunun olmamasi

Okulda bir spor salonunun olmamasi
Internet erisim kisitlilig

Rehberlik servisinin olmamasi

Okul eski olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
Destek egitim odalarinin olmamasi
Laboratuvarlarin olmamasi

Bilisim Teknolojileri smifi

Biitce

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar1 igin veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi
Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Y onetim Siirecleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Kurum kiiltiiriiniin yeterli diizeyde olmamasi

Diger

oo,k wNENRERDNMPEPONOOOROLDDPE

Gorsel ve ses yarismalarma brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi
[1 merkezinde bir tane Rehberlik ve Arastirma Merkezinin olmasi,

Personelin hizmet i¢i egitimlerinin stirekli ve sistematik hale getirilmemis olmasi,
Calisanlarin 6diillendirilme sistematiginin yetersiz olmasi

Personele yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi,

Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi




Dagsal

Firsatlar

Politik 1. Siyasi erkin, bazi bdlgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi
2. Valiligin, yerel yonetimlerin ve STK’ larin egitime verdigi destegin yiiksek olmasi,

Ekonomik 1. Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarmn
artmasinin saglamasi
2. KOP ve MEVKA’nin olmasi

Sosyolojik 1. Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
2. Kilbasan ve ¢evresinde geng ve dinamik niifusun fazla olmasi,

Teknolojik 1. Teknoloji aracilifiyla egitim &gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile O68renme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli dontisim
imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

1. Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
2. Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin her gegen giin artmasi,

Ekolojik

1. Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik
tema ve kazanimlarm bulunmasi
2. Kilbasan’in koklii bir gegmise dayanan tarihi, dogal giizellikleri olmasi

3. Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik yerel projelerin yliriitiilmesi,




Tehditler

Politik

Egitim politikalarmna iligkin net bir uzlagi olmamasi
Sinav merkezli bir egitim anlayisinimn agirlikli olmasi
Basarinin sayisal olarak 6lgiilmesi

Ekonomik

Pl N e

Egitim kaynaklarmin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig:
Ozel sektoriin egitim yatirimlarmm yeterli diizeyde olmamast,

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Toplumda bagimlilik yapan maddelere erisimin kolaylasmast,

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim,

Sosyal aglar, internet, televizyon gibi araglarin d6grenciler iizerindeki olumsuz etkilerinin artmasi,
Suc orani ve siddet egiliminde artig olmasi,

Ulasimda sorunlar yasanmasi

Tasimal1 egitimin olmasi

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip olmamasi
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler aliskanliginin yetersiz olmasi
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10. Gog sebebiyle Kilbasan’a gelen d6grencilerin uyum sorunlar1 yasamasi
11. Ogretmenlik meslegi ile ilgili toplumdaki olumsuz alg1

12. Vardiyali ¢calisan aileler ile boliinmiis ailelerin 6grencilerle ilgi diizeylerinin az olmasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

Ogretmenler ile dgrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirh olusu

Ekolojik

1

2

3. Medya, internet ve iletisim araglarmin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi

1

1. Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig:
2

Kiiltiirel ve tarihi miraslarin yeterince sahiplenilmemesi




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YO6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Tasimal1 egitimin olmast

2 Ulagimda sorunlar yaganmasi

3 Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

4 Oryantasyon ¢alismalarmin g¢esitlendirilmesi,

5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Rehber Ogretmen kadrosunun olmamasmdan dolay1 dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin
karsilasilan sorunlar

Personelin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik egitimlerin yetersiz olmasi

Ogretmen dagiliminin il genelinde dengeli olmamasi

Ogretmenlik meslegi ile ilgili toplumdaki olumsuz algi

Vardiyali ¢alisan aileler ile boliinmiis ailelerin 68rencilerle ilgi diizeylerinin az olmasi

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetlerin az olmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin az olmasi
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Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

=
o

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullaniminin az olmas1

-
-

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme oraninin az olmasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Rehber Ogretmen kadrosunun olmamasindan dolay1 dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin

1 karsilasilan sorunlar

2 Ulagimda sorunlar yaganmasi

3 Gorev yapan 6gretmen ve okul personelinin il merkezinde ikamet etmesi dolayisiyla gidis-gelis yapmasi
4 Calisanlarin 6diillendirilme sistematiginin yetersiz olmasi

5 Ogretmen dagiliminin il genelinde dengeli olmamasi

6 Kurum i¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

7 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

8 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

9 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

10

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig; milli kiiltiir
ile insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 6z giiveni,
0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, barisel, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam
ve imkan saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirme

TEMEL DEGERLERIMIZ
«  Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri *  Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
*  Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik «  Erdemlilik
* Analitik ve Bilimsel Bakis »  Saygmlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
»  Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik »  Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

»  Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri + Liyakat



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilmacaktir. .

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama
sorunlar1 giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.LL1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) % 2 100 100 100 100
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 75 80 85 90 100 100
katilanlarm orant1 (%)
PG.1.1.3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz 6grencilerden 25 50 80 90 100 100
devami saglanan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 1 1 0 0 0 0
ogrenci orani (%)




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 |Kayat bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmas1 yapilacaktir. Okul Idaresi Haziran - Agustos aylar1
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar . . . .

1.12 Okul Idaresi Eyliil - Ekim aylar
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler

1.1.3 yapan o8 4 P SOTHS Rehberlik Kurulu Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek Her egitim Ogretim yilinda

1.14 sitime Tityag diyan ogrensive & g Rehberlik Kurulu ST OgreHm Y
almarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. enaz 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari

115 Y gelen o8 Y yum prog Rehberlik Kurulu 01 Eyliil — 10 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.6 |E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinmn tanitim faaliyeti yapilacaktir. | Ogretmenler Ekim — Mart Aylar1




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 | Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani 90 90 05 95 100 100
PG.2.1.2 | 8. simftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla dgrenci alan 0 4 8 8 12 15
ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 55 60 65 70 70 70
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 65 70 70 75 80 80
Tiirkce yilsonu puan ortalamasi 70 70 75 75 80 80

PG.2.1.4 | Ogrenci bagmna okunan kitap say1s 4 6 8 10 12 15




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri hakkinda ) .
2.1.1. o i ) _ .. DYK Okul Komisyonu Eylil ay1
bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek.
Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde smnif rehber 6gretmenleri yiiriitiiciiliigiiyle | . . Egitim 68retim
2.1.2 s o o . Tiirkce Ziimresi
her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir. yilinda
Tiirkge, Matematik ve Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler o . Her egitim 6gretim
2.1.3 i . oo . Y. Dil Ziimresi
yapilacaktir. (Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
. e . L o .. . . .| Egitim Ogretim
2.1.4 |8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri Ind
yilinda
[ftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla komisyon . . Her Egitim 6gretim
2.1.5 Okul Idaresi
olusturulacaktir. Yil1 sonu
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve uluslararasi .
. " v . o ) . ) Her Egitim 0gretim
2.1.6 |yarigsmalar, sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan 6grencilere iftihar belgesi | Okul Idaresi vil
1l1 sonu
verilecektir.




Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

a) Bilimsel etkinlik sayis1 0 1 1 2 2 2

Bir egitim 6gretim yili igerisinde b) Sosyal-Kiltiirel etkinlik 2 2 3 3 3 4

PG.2.2.1 gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sayist
sportif, sanatsal etkinlik sayisi ¢) Sportif etkinlik sayist 0 1 2 2 3 3

d) Sanatsal etkinlik sayisi 0 0 1 1 1 2

Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan

PG.2.2.2 o , 0 5 10 10 15 20
Ogrenci oram
Okul saghg1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje oram (Beyaz bayrak,

PG.2.2.3 gligikap ! BEreRey YELPro) (Beyaz bayr 1 1 1 1 1 1
beslenme dostu, okul sagligi vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi

PG.2.2.4 . S . 0 10 15 15 20 25
dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

PG.2.2.5 . . . . 0 5 10 10 15 20
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmas1 e . .
2.2.1. _ Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar | Sosyal Kuliip Sorumlusu . .
2.2.2 . o B v 01 Eyliil-20 Eyliil
Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler
L o _ Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — , L
2.2.3 | 8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi v i Nisan ayi igerisinde
Smif Rehber Ogretmenleri
924 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlar1 | Okul Miidiirii koordinesinde Egitim 6gretim yili
" | faaliyetleri yiiriitiilecektir. tiim dgretmenler igerisinde
Egitim 6gretim yil1 igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve . . Egitim Ogretim yili
2.25 . . . . . Okul Idaresi T
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. icerisinde
o Okul Miidiirii koordinesinde Egitim Ogretim yili
2.2.6 [Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru yapilacaktir. o L
tiim 6gretmenler icerisinde




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erigimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayisi 1 1 2 2 2 3
PG.3.1.2 | Bir egitim 6gretim yil1 i¢erisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani 0 10 20 20 30 30
PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani 70 80 80 90 100 100




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik . . Her egitim 6gretim
3.1.1 . Okul Idaresi
etkinlikler planlanacaktir. yilinda en az 2 kez
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6§retmenlerin uyum siirecini Okul Miidiirti o el
o Ll ] o L . Egitim Ogretim y1l1
3.1.2 [hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler koordinesinde tiim - orisind
icerisinde
diizenlenecektir. ogretmenler ¢
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun goriisleri | Okul Miidiirti Egitim Ogretim y1ili
3.1.3 [dogrultusunda almacaktir. koordinesinde tiim icerisinde
O0gretmenler
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak isteyen . ) Egitim Ogretim yili
3.1.4 e ) ] . . . ) Okul Idaresi T
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir. icerisinde
3.15 | 9gretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.




Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani
PG.3.2.1 550 650 650 650 700 750
(metrekare)
PG.3.2.2 | Yillik bazda olusturulan okul biit¢esinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 40 49 55 60 65 70
PG.3.2.3 | Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 1 1 1




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

YILLAR

Hedef 1.1.

Hedef 2.1. 500 750 900 1100 1500 4750

Hedef 2.2, 400 550 650 750 900 3250
100 150 200 250 300 1000
Hedef 3.1.
200 300 400 500 550 1950
Hedef 3.2.
1.200 1.750 2.150 2.600 3.250 10.950
AMAC TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planmn uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasdr ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarmmdan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



